Indikator Kinerja Utama Pengadilan Tinggi Agama Jambi

No Kinerja | Indikator Kinerja pa Penanggung sumber Data
Utama Utama Jawab

1 | Meningkat- |a. Persentase Perbandingan antara sisa Hakim Laporan
nya tunggakan perkara yang Majelis dan  [Bulanan
penyelesa- p.erkara'yang diselesaikan dengan sisa Pansek dan
ian perkara diselesaikan perkara yang harus Laporan

diselesaikan Tahunan
b.Persentase - .
erkara van Perbandingan antara Hakim Laporan
PS yang perkara yang diselesaikan Majelis dan Bulanan
diselesaikan
dengan perkara yang harus |Pansek dan
diselesaikan. Laporan
Tahunan
c. Persentase Perbandingan antara Hakim Laporan
perkara yang perkara yang diselesaikan Majelis dan Bulanan
dlselesa}lkan dalam jangka waktu Pansek dan
dalam jangka maksimal 6 bulan dengan Laporan
Waktf‘ perkara yang harus Tahunan
maksimal 6 . . . .
diselesaikan (diluar sisa
bulan
perkara)

2 | Peningkatan |d.Persentase Perbandingan antara selisih | Hakim Majelis [Laporan
akseptabili- putusan jumlah perkara putus pada Bulanan
tas putusan pengadilan tk. pengadilan tk. pertama dan
hakim Pertama yang dengan jumlah perkara Laporan

tidak diajukan yang diajukan banding Tahunan
banding terhadap jumlah perkara
putus di tk. pertama
e. Persentase Perbandingan selisih Hakim Majelis |Laporan
penurunan antara jumlah perkara Bulanan
upaya hukum yang diajukan banding dan
banding dengan selisih jumlah Laporan
penurunan upaya hukum Tahunan

terhadap jumlah perkara
tahun lalu




No|Kinerja Utama Indikator Kinerja Penjelasan Penanggung Sumber Data
Utama Jawab
Persentase Perbandingan antara Hakim Laporan
putusan selisih jumlah upaya Majelis Bulanan
pengadilan tk. hukum pada tahun dan
Banding yang sebelumnya (Un-1) dan Laporan
tidak‘diajukan jumlah upaya hukum Tahunan
kasasi selama tahun berjalan
(Un) terhadap upaya
hukum tahun sebelumnya
. Persentase Perbandingan selisih Hakim Laporan
penurunan antara jumlah perkara Majelis Bulanan
upaya hukum yang diajukan banding dan
kasasi dengan selisih jumlah Laporan
penurunan upaya hukum Tahunan
terhadap jumlah perkara
tahun lalu
. Persentase Perbandingan selisih Hakim Laporan
penurunan antara jumlah perkara Majelis Bulanan
upaya hukum yang diajukan banding dan
peninjauan dengan selisih jumlah Laporan
kembali penurunan upaya hukum Tahunan
terhadap jumlah perkara
tahun lalu
3 | Peningka- Persentase Perbandingan antara Pansek Laporan
tan berkas yang berkas yang diajukan Bulanan
efektifitas diajukan banding yang lengkap dan
pengelola bt:anding yang dengan jumlah berkas Laporan
an disampaikan yang diajukan Kasasi dan Tahunan
penyelesai secara lengkap PK
an
perkara Persentase Perbandingan antara Pansek Laporan
berkas yang berkas perkara yang Bulanan
diregister dan diterima Kepaniteraan dan
siap dengan berkas perkara Laporan
didistribusikan yang didistribusikan ke Tahunan
ke Majelis

Majelis




No Kinerja Indikator Kinerja PR Penanggung Sumber
Utama Utama Jawab Data
4 | Peningka- . Persentase Perbandingan amar | Kepaniteraan Laporan
tan (amar) putusan | putusan perkara yang dan Bulanan
aksesibili- perkara yang ditayangkan di wibe site| Kesekretaria- dan
tas dapat diakses dengan jumlah perkara tan Laporan
masyara- secara on line yang diputus Tahunan
kat dalam waktu
terhac‘iap maksimal 1
peradilan hari kerja sejak
(accses to diput
Justice) Iputus
5 | Mening- Persentase Perbandingan antara Ketua Laporan
katnya permohonan perkara yang Pengadilan Bulanan
kepatu- eksekusi atas ditindaklanjuti (dieksekusi) dan Pansek dan
han putusan dengan perkara yang Laporan
terhadap perkara belum ditindaklanjuti Tahunan
keputus'an yang (dieksekusi)
pengadil- berkekuatan
an hukum
tetap yang
ditindaklanjuti
6 | Mening- .Persentase Perbandingan jumlah Ketua Laporan
katnya Pengaduan pengaduan yang Pengadilan Bulanan
Kualitas Masyarakat ditindaklanjuti mengenai dan Pansek dan
Pengawa- yang perilaku aparatur peradilan Laporan
san ditindaklanjut (teknis dan non teknis) Tahunan
dengan jumlah pengaduan
yang dilaporkan
. Persentase . .
Perbandingan jumlah Ketua Laporan
temuan yang .
. ° pengaduan yang Pengadilan Bulanan
ditindaklanjuti ditindaklanjuti mengenai dan Pansek dan
perilaku aparatur peradilan Laporan
(teknis dan non teknis) Tahunan

dengan jumlah pengaduan
yang dilaporkan




No Kinerja Indikator Kinerja PR Penanggung Sumber
Utama Utama Jawab Data
7 | Peningkat o. Persentase Perbandingan antara SDM Ketua Laporan
an pegawai yang Teknis yang diajukan untuk | Pengadilan Bulanan
Kualitas lulus diklat mengikuti diklat sehingga| dan Pansek dan
SDM teknis yudisial memperoleh Laporan
kelulusan/bersertifikat Tahunan
diklat ~ Cakim  dengan
jumlah yang mengikuti
diklat.

p. Persentase Perbandingan antara SDM Ketua Laporan
pegawai yang Non teknis yang diajukan| Pengadilan Bulanan
lulus diklat untuk  mengikuti diklat | dan Pansek dan
non yudisial sehingga memperoleh Laporan

kelulusan/bersertifikat Tahunan
diklat Kepemimpinan,
Sertifikasi Pengadaan

barang dan jasa, Auditor
dengan  jumlah  yang
mengikuti diklat.




