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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan §rang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibavivah ini

Nama . Drs. Jumaani Soleh
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Keuangan Pengadilan Tinggi Agama Jambi

Selanjutnya disebut pikak pertama \

Nama : Dr. Drs. H. Djajusman MS, S H., MH MM.Pd
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama J am‘m

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. ‘
|

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superv151 yang dxperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 4 Januari 2016

Pihak Ke

Dr. Drs. Djajusman MS, S.H., M.H., MM.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

UNIT KERJA : Pengadilan Tinggi Agama Jambi |

keuangan dan laporan Barang Milik Negara
dengan tertib dan tepat waktu.

NO Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Tao;'get
|
1. | Peningkatan Kinerja Sub. Bagian Prosentase pengelolaan surat-menyurat, arsip 100
Tata Usaha dan Rumah Tangga. dan penggandaan dengan tertib.
Prosentase peningkatan pelayanan sarana dan 100
prasarana.
Prosentase peningkatan pengelolaan 100
perpustakaa‘n.
Prosentase peningkatan pelayanan keamanan, 100
keprotokolan, dan hubungan masyarakat.
2. | Peningkatan Kinerja Sub. Bagian Prosentase Peningkatan Realisasi Anggaran. 100
Keuangan dan Pelaporan. Prosentase pelaporan keuangan secara tertib, 100
alauntabel dan audited.
Prosentase peningkatan pengelolaan Barang 100
Milik Negara (penetapan status, penghapusan
dan hibah).
Prosentase peningkatan penyusunan laporan 100

Jambi, 4 Januari 2016
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