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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
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UNIT KERJA : SUB. KEPEGAWAIAN DAN TEKNOLOG! INFORMAS

PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2016

5| PENGADILAN TINGGI AGAMA JAMBI

No

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Membuat Sasaran Kerja
Pegawai Pengadilan Tinggi
Agama Jambi

Menyusun dan menjadwalkan
Rencana Kegiatan di bidang
kenaikan pangkat Pegawai

Rencana kegiatan di bidang
Peningkatan Sumber Daya
Manusia (SDM)

Rencana kegiatan di bidang
penghargaan bagi pegawai

Membuat dan mengoreksi pembuatan
Kontrak Kerja / Sasaran Kerja Pegawai
(SKP) Pegawai Pengadilan Tinggi Agama
Jambi. f

Membuat dan ﬁlengoreksi pembuatan
Penilaian  Sasaran Kerja Pegawai
Pengadilan Ting‘ i Agama Jambi.

Membuat usul kenaikan pangkat
Pegawai Pengadilan Tinggi Agama
Jambi dan Pengadilan Agama sewilayah
Pengadilan Tinggi Agama Jambi untuk
periode April, baik teknis maupun Non
teknis.

Membuat usul pembuatan Karis, Karsu
dan Karpeg peggwai Pengadilan Tinggi
Agama Jambi dan Pengadilan Agama
sewilayah Penéadi!an Tinggi Agama
Jambi.

Membuat usul pensiun pegawai
Pengadilan Tinggi Agama Jambi dan
Pengadilan ZAgama sewilayah
Pengadilan Tinggi Agama Jambi.
Membuat wusul kenaikan pangkat
pegawai Penga‘ldilan Tinggi Agama
Jambi dan Pengadilan Agama sewilayah
Pengadilan Tinggi Agama Jambi periode
Oktober baik iteknis maupun Non
teknis. ‘

Mengusulkan keTnaikan pangkat pilihan
bagi pegawai yang berprestasi.

Mengirim dan mengusulkan nama yang
akan mengikuti Pelatihan seperti
Pelatihan Pimpinan Tk.Ill dan Pimpinan
Tk. IV. i

Pelaksanaan Pelatihan Diklat Calon
Panitera Pengianti dalam wilayah
Hukum Pengadilan Tinggi Agama Jambi
Membuat usul "zin belajar baik untuk
jenjang pendidikan Program S.1, $.2
dan S.3 dalam wilayah hukum
Pengadilan Tinggi Agama Jambi.
Mengelola IzinTCuti PTA Jambi dan
Ketua PA Sewilayah PTA Jambi

Mengusulkan nama-nama pegawai
yang sudah memiliki masa kerja 10
tahun, 20 tahurh dan 30 tahun untuk
mendapatkan penghargaan dari
Presiden Satya!?ncana Karya Satya X
Tahun, XX Tahun, XXX Tahun dan
penghargaan dari Mahkamah Agung RI
Sewindu dan Dwi windu.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%




No

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Sasaran Program / Kegiatan
dibidang Administrasi
Kepegawaian

Melengkapi data Simpeg, Sikep seluruh
pegawai Pengadilan Tinggi Agama
Jambi dan mempalidasi data tersebut
baik pegawai Pengadilan Tinggi Agama
Jambi maupun pegawai Pengadilan
Agama sewilayah Pengadilan Tinggi
Agama Jambi.

Membuat dan meneliti Laporan Harta
Kekayaan Ap%ratur Sipil  Negara
(LHKASN) pegawai Pengadilan Tinggi
Agama Jambi.

Membuat Da ‘ar Hadir dan Pulang
Pegawai Penngilan Tinggi Agama
Jambi serta meneliti Daftar Hadir dan
Pulang pegawai Pengadilan Agama
sewilayah Pengadilan Tinggi Agama
Jambi.

Melaksanakan Pendaftaran Ulang
Pegawai Negeri Sipil (PUPNS} dan
melaksanakan Perivikasi tentang
PUPNS tersebut baik lepel | maupun
lepel Il sewilayah Pengadilan Tinggi
Agama Jambi dan akan selesai sebelum
batas waktu yar[g ditentukan.

Mendampingi Kepala Bagian dan
Sekretaris dalam Pembinaan dan
Pengawasan tentang Kepegawaian di
Pengadilan Agama sewilayah
Pengadilan Tinggi Agama Jambi.
Membuat SK Kenaikan Gaji Berkala
seluruh pegav{:ai Pengadilan Tinggi
Agama Jambi.

Membuat Daftar Urut Kepangkatan
pegawai Pengadilan Tinggi Agama
Jambi.

Membuat Daftar Urut Senioritas Hakim
Pengadilan Tinggi Agama Jambi
Membuat Daftar Urut Senioritas
Kepaniteraan Pengadilan Tinggi Agama
Jambi.
Membuat SK Panitia untuk Pelantikan
Pejabat Struktural/Fungsional vyang
baru mutasi.
Menyiapkan undangan untuk Ketua
dan anggota tim Baperjakat serta
Absen Hadir dalam rapat Baperjakat
Membuat Surat Tugas Pejabat dan Staf
PTA Jambi dalam Rangka Melaksanakan
Perjalanan Dina

wn
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No

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Sasaran Program / Kegiatan
bidang Promosi dan Mutasi

Sasaran Program di bidang

Kearsipan Surat

Sasaran Program di bidang
Teknologi Informasi

Menyusun Daftar Nominatif
Pejabat/Pegawai yang akan dibahas
dalam rapat tinln Promosi dan Mutasi
dilingkungan Pengadilan Tinggi Agama
Jambi dan Pengadilan Agama sewilayah
Pengadilan Tingéi Agama Jambi.
Menindaktanjutﬁ Keputusan hasil rapat
tim Baperjakat vaitu mengusulkan baik
untuk tenaga Teknis ke Badilag maupun
Non Teknis yaitu ke Badan Urusan
Administrasi Mahkamah Agung RI
Membuat SK pégawai hasil keputusan
Baperjakat | yang merupakan
kewenangan Ketua Pengadilan Tinggi
Agama Jambi.

Memilah surat yang masuk ke bagian
Kepegawaian yéitu surat penting dan
surat biasa dah surat rahasia serta
mengarsipkan iTurat tersebut sesuai
dengan jenisnya.
Menindaklanjuti‘ surat yang sipatnya
harus segera ditindaklanjuti.

Mengelola Jaringan Kantor PTA Jambi
agar baik dan lancar

Mengelola Website sebagai
informasi publik bagi masyarakat

pusat

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Kabag Perencanaan dan Kepegawaian

Al

Meiradinata, S. Ag
Nip. 19760530 200012 1 001

Teknologi Informasi

G
Hj. Mayatu Sofia, S.H.
Nip. 19650307.198602.2.001

Jambi, 4 Januari 2016

Kasubbag. Kepegawaian dan




	NPSCN_003.pdf
	NPSCN_004.pdf
	NPSCN_005.pdf
	NPSCN_006.pdf

