PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

yang efektif, transparan dan akuntabel
di bawah ini :

Nama : Abdul Rachman, S.E.

Jabatan : Staf Subbag. Kepegawaian dan Teknologi Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Hj. Mayatu Sofia, S.H.

Jabatan : Kasubbag Kepegawaian dan Teknologi Inﬂ'ormasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak li’edua

pihak pertama benjanji akan mewujudkan target ki

erja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan

serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Hj. Mayatu Sofia, S.H.
Nip. 19650307.198602.2.001

Jambi, 4 Januari 2016
Pihak Pertama,

Abdul Rachman, S.E.
Nip. 19830813.201101.1.005




UNIT KERJA : SUB. KEPEGAWAIAN DAN TEKNOLOG! INFORMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

5| PENGADILAN TINGGI AGAMA JAMBI

No

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Menyusun dan menjadwalkan
Rencana Kegiatan di bidang
kenaikan pangkat Pegawai

Rencana kegiatan di bidang
Peningkatan Sumber Daya
Manusia (SDM)

Sasaran Program / Kegiatan
dibidang Administrasi
Kepegawaian

Sasaran Program / Kegiatan
bidang Promosi dan Mutasi

Membuat usul kenaikan pangkat
Pegawai PengEdilan Tinggi Agama
Jambi dan PengL‘adiEan Agama sewilayah
Pengadilan Tinggi Agama Jambi untuk
periode April, baik teknis maupun Non
teknis.

Membuat usqi kenaikan pangkat
pegawai Pengadilan Tinggi Agama
Jambi dan Pengadilan Agama sewilayah
Pengadilan Tingéi Agama Jambi periode
Oktober baik teknis maupun Non
teknis.

Mengirim dan mengusulkan nama yang
akan mengikuti Pelatihan seperti
Pelatihan Pimpinan Tk.lll dan Pimpinan
Tk. V.

Pelaksanaan Pelatihan Diklat Calon
Panitera Pengganti dalam wilayah
Hukum Pengadil?n Tinggi Agama Jambi
Membuat usul izin belajar baik untuk
jenjang pendidﬂkan Program S.1, S.2
dan S.3 dalam wilayah hukum
Pengadilan Tinggi Agama Jambi.

Menyiapkan data Simpeg pegawai
Pengadilan Tinggi Agama Jambi.

Menyusun ‘ Daftar Nominatif
Pe}abat/Pegawa? yang akan dibahas
dalam rapat tim Promosi dan Mutiasi
dilingkungan Pengadilan Tinggi Agama
Jambi dan Pengadilan Agama sewilayah
Pengadilan Tingzi Agama Jambi.
Membuat Usulan baik untuk tenaga
Teknis ke Badilag maupun Non Teknis
yaitu ke Badan Urusan Administrasi
Mahkamah Agung RI

Membuat SK pegawai hasil keputusan
Baperjakat yang merupakan
kewenangan Ketua Pengadilan Tinggi
Agama Jambi.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%




No Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja Target

5 Sasaran Program di bidang
Teknologi Informasi

Mengelola Jaringan Kantor PTA Jambi | 100%
agar baik dan lancar
Mengelola Website sebagai pusat | 100%
informasi publik bagi masyarakat

Kasubbag. Kepegawaian dan
Teknologi Informasi

(%

Hj. Mayatu Sofia, S.H.
Nip. 19650307.198602.2.001

Jambi, 4 Januari 2016
Staf Kepegawaian dan Tl

Abdul Rachman, S.E.
Nip. 19830813.201101.1.005
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