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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - yudhistira adi pinto, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Meiradinata, S. Ag
Jabatan : Wakil Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jambi, 2 Januari 2015

‘Meiradinala, S. Ag Yudhistira Adi Pinto, SE
“NIP/19760530 200012 1 001 NIP. 19811016 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

UNIT KERJA : SUB KEUANGAN PTA JAMBI

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya kualitas = Rencana kegiatan dan anggaran disusun | 100%
perencanaan, pengelolaan dan berdasarkan kebutuhan riil.
pelaporan anggaran = Realisasi anggaran sesuai dengan 100%

perencanaan.
= Pemanfaatan oqutput 100%
= Persentase penyerapan anggaran 100%
terhadap rencana penarikan dana.
= Qutput riil sesuai dengan output yang 100%
sudah direncanakan sebelumnya.
= Pengguna anggaran. 100%
= Pelaporan keuangan. 100%
= Tindaklanjut hasil pemeriksaan internal | 100%
dan eksternal.

2. | Meningkatnya kualitas = Penyusunan LAKIP. 100%
penyusunan Sistem = Dokumen SAKIP meliputi : Renstra, IKU, | 100%
Akuntablitas Kinerja Instansi RKT, dan PK.

Pemerintah (SAKIP) = Dokumen Renstra telah memuat : visi, 100%

misi, tujuan, sasaran, indikator kinerja
sasaran, target tahunan, indikator
kinerja tujuan, dan target jangka
menengah.

= Dokumen Renstra telah memuat : 100%
Indikator Kinerja Tujuan (outcome) dan
sasaran (outcome dan output) telah
memenuhi kriteria idikator kinerja yang
baik.

= Dokumen Restra digunakan sebagai 100%
acuan dalam penyusunan dokumen
perencanaan tahunan

= Dokumen RKT [telah memuat sasaran, 100%
program, indikator kinerja sasaran, dan
target kinerja tahunan.

= Dokumen RKT telah selaras dengan 100%
dokumen Renstra dan dengan dokumen
RKT atasannya.

= LAKIP menyajikan pembandingan data 100%

kinerja yang memadai antara realisasi
tahun ini dengan realisasi tahun
sebelumnya dan pembandingan lain
yang diperlukan.




No Sasaran Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

3. | Mengusulkan penambahan
kenaikan anggaran belanja
melalui rencana pengajuan
DIPA

4. | Meningkatnya disiplin kerja,
kemampuan kerja dan etos
kerja sesuai dengan bidang
masing-masing berdasarkan
standard operating procedur
(SOP) di Sub Bagian Keuangan

5. | Mengusulkan dan memproses
tunjangan kinerja PTA Jambi
sesuai dengan waktu yang
ditentukan’

Dokumen TOR, RAB dan data dukung
lainnya memuat gambaran mengenai
keadaan dan kondisi saat ini, siapa
yang merasakan dampak atas
penambahan anggaran, dan berapa
jumlah anggaran yang diusulkan

Aplikasi RKAKL terbaru

Data inventaris, jumlah pegawai dan

kondisi barang

Jadwal masuk dan pulang sesuai
ketentuan dari Mahkamah Agung
Kalimat-kalimat motivasi yang dipasang

pada dinding

Pembagian job description
Pemberian reward dan punishment

Aplikasi komdanas

Kelengkapan daftar hadir dari sub bag
kepegawaianKelengkapan berkas
remunerasi yang telah di scan dalam

bentuk PDF

100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%
100%

Wakil-Sekretaris
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