CONTOH KERANGKA LHP
LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN
Nomor: ......../PT-PTA-PTTUN-DILMILTI/ST/Bulan/2013
( disesuaikan pengadilan mana ).
BAB I
PENDAHULUAN
A.  DASAR PEMERIKSAAN
         
Berdasarkan Surat Tugas dari Ketua Pengadilan Tinggi/Agama/    TUN/Militer.........Nomor:........../PT-PTA-PTTUN-DILMILTI/ST/bulan/2013.                                                                                                     
Tangga1 ........... 2013  menugaskan kepada Tim Pemeriksa yang terdiri dari:
1. ................................   Hakim Tinggi pada Pengadilan  ............... sebagai Pemeriksa/Ketua;
2. ................................  Hakim Tinggi pada Pengadilan ................ sebagai Pemeriksa/Anggota;
3. ................................  Hakim Tinggi pada Pengadilan Tinggi ................ sebagai Pemeriksa/Anggota;
4. ................................. Kepala Sub Kepaniteraan Hukum Pengadilan ................... sebagai Sekretaris.
Untuk melakukan pemeriksaan terhadap Pelapor, Terlapor dan Pihak-Pihak Terkait.
B. SASARAN PEMERIKSAAN.

Untuk membuktikan kebenaran pengaduan  dari Pelapor Sdr : ..................... ( identitas lengkap ), dengan suratnya tertanggal ............., yang terdaftar pada agenda pengaduan Pengadilan ....... di bawah Nomor : ..............
C. WAKTU DAN TEMPAT PEMERIKSAAN 
Pemeriksaan dilakukan di Kantor Pengadilan .......... atau ditempat lain (disebutkan dimana dilakukan pemeriksaan )  dari  tanggal.........s/d............
BAB II
OBYEK PEMERIKSAAN

A. Pihak Pelapor ( Identitas dan alamat ditulis lengkap/jelas,telp/hp ).
B. Pihak Terkait. 
1. ........................................(Nama, Alamat dan Nomor Telp/Hp).
2. ........................................(Nama, Alamat dan Nomor Telp/Hp).
3. ........................................(Nama, Alamat dan Nomor Telp/HP).
C. Dokumen Terkait.
Dokumen – dokumen yang diperiksa :
1. .............................................................dst.
2. .............................................................dst.
3. .............................................................dst.
D. Pihak Terlapor.
...............................................(Nama, NIP, Jabatan, Pangkat/Golongan, 
       Alamat,  Nomor telp/hp).

BAB III
HASIL PEMERIKSAAN

A. Hasil Pemeriksaan Terhadap Pelapor  Sdr : .............sbb ( disebutkan resume keterangan Pelapor yang ada dalam berita acara pemeriksaan ) :
1. .....................................................
2. .....................................................
3. ......................................................
B. Hasil Pemeriksaan Terhadap Pihak Terkait (disebutkan resume keterangan Pihak Terkait yang ada dalam berita acara pemeriksaan): 
1. .........................................................
2. .........................................................
3. .........................................................
C. Hasil Pemeriksaan Terhadap Dokumen Terkait ( disebutkan satu       persatu surat bukti/dokumen yang diperoleh ) :
1. .............................................................

2. .............................................................

3. .............................................................

D. Hasil Pemeriksaan Terhadap Terlapor  (disebutkan 
resume keterangan terlapor yang ada dalam berita acara pemeriksaan ) :
1. ..........................................................
2. ..........................................................
3. ..........................................................
BAB IV
KESIMPULAN  HASIL PEMERIKSAAN
Berdasarkan Hasil Pemeriksaan terhadap Pihak Pelapor, Pihak Terkait serta Pihak Terlapor dan bukti pendukung berupa dokumen-dokumen tersebut diatas,  Tim Pemeriksa memperoleh kesimpulan   sebagai berikut ( disebutkan resume kronologi perbuatan Terlapor yang dipandang terbukti oleh Tim Pemeriksa) :
1. ...........................................................................................................................
2. ...........................................................................................................................
3. ...........................................................................................................................
4. ...........................................................................................................................
5. ......................................................................................................................Dst
(1 s/d 5 perbuatan Terlapor secara kronologis yang menurut Tim Pemeriksa terbukti).

BAB V
KETENTUAN YANG DILANGGAR 
Berdasarkan kesimpulan pemeriksaan tersebut diatas, Tim Pemeriksa berpendapat bahwa Terlapor terbukti telah melakukan perbuatan  : "..................................................." ( dari kronologi perbuatan Terlapor tersebut diatas, sebutkan perbuatan Terlapor yang melanggar Kode Etik dan Pedoman Perilaku Hakim atau melanggar Peraturan Pemerintah 53 Tahun 2010. Misalnya melanggar butir……. Surat Keputusan Bersama Ketua Mahkamah Agung dan Ketua Komisi Yudisial No. 047/KMA/SKB/IV/2009 - No. 02/SKB/P.KY/IV/2009, tentang Kode Etik dan Pedoman Perilaku Hakim jo Pasal .........Peraturan Bersama MA dan KY  No. O2/PB/MA/IX/2012- 02/PB/P.KY/09/2012 tentang  Panduan Penegakan Kode Etik dan Pedoman Perilaku Hakim, atau melanggar  Pasal ................ PP No. 53 tahun 2010, tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil.(sesuaikan dengan pasal yang dilanggar).
BAB VI
REKOMENDASI
Berdasarkan kesimpulan dan pendapat tersebut diatas, Tim Pemeriksa mengajukan rekomendasi kepada Bapak  Ketua Pengadilan Tinggi/Agama/TUN/Mil agar : 

1. Terlapor Sdr : ..............  (Nama Lengkap), NIP..........., Pangkat/Golongan ......., Jabatan.............., dijatuhi hukuman disiplin berupa : Hakim Non Palu pada Pengadilan Tinggi ............. Selama 6 (enam) bulan, sebagaimana diatur dalam Pasal  19 ayat (3) huruf  d Peraturan Bersama Mahkamah Agung RI dan Komisi Yudisial RI Nomor : 02/PB/MA/IX/2012 - 02/PB/P.KY/09/2012, tentang Panduan Penegakan Kode Etik dan Pedoman Perilaku Hakim (disesuaikan  dengan pasal peraturan yang dilanggar dan pasal hukuman disiplin yang  dijatuhkan).
(Jika yang direkomendasikan adalah bukan Hakim dikenakan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 jo SK KMA No : 071/KMA/SK/V/2008 jo SK KMA No : 069/KMA/SK/V/2009 tentang Penegakan Disiplin PNS dikaitkan dengan Tunjangan Kinerja). 

2. Namun demikian, apabila berpendapat lain, kami serahkan sepenuhnya kepada kebijakan Pimpinan.
Demikian Laporan Hasil Pemeriksaan ini dibuat dengan sebenarnya oleh kami Tim Pemeriksa Pengadilan Tinggi/Agama/TUN/Mil .......... Dengan mengingat sumpah jabatan.
............., ........., 2013
Ketua Tim

...................................

Anggota

...................................

Anggota

...................................

Sekretaris.

....................................

CATATAN :
Berita Acara masing-masing pihak, baik Pihak Pelapor, Pihak Terkait serta Pihak Terlapor dan semua dokumen yang didapatkan selama pemeriksaan, dikirimkan bersama LHP  kepada Badan Pengawasan Mahkamah Agung RI.
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