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PENETAPAN KINERJA TAHUNAN 

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAMBI 2014 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Peningkatan penyelesaian perkara a. Jumlah penyelesaian perkara yang diterima sesuai dengan SOP yang telah 

ditetapkan 75 Pkr 

b. Jumlah perkara yang diselesaikan 
75 Pkr 

c. Jumlah sisa perkara 
0 Pkr 

2 Peningkatan tertib administrasi perkara a. Jumlah berkas perkara yang di daftar / diregister dan siap disidangkan dan di 

distribusikan ke Majelis Hakim 75 Pkr 

b. Jumlah berkas perkara yang diselesaikan / diputus oleh Majelis Hakim 
75 Pkr 

c. Jumlah berkas perkara yang diselesaikan, di minutasi dan di kirim ke 

Pengadilan Tingkat Pertama (Pengaju) 75 Pkr 

3 Peningkatan Kualitas SDM a. Prosentase pegawai yang lulus diklat teknis yudisial 
100 % 

b. Prosentase pegawai yang lulus diklat non yudisial 
80 % 

4 Peningkatan kualitas pengawasan a. Prosentase pengaduan yang ditindaklanjuti 
100 % 

b. Prosentase temuan yang ditindaklanjuti 
100 % 

5 Peningkatan aksesibilitas masyarakat 

terhadap peradilan (acces to justice) 

Prosentase proses penyelesaian perkara yang dipublikasikan 
100 % 

 

 

 

 

 



b Prosentase temuan yang 

ditindaklanjuti 

Perbandingan jumlah temuan yang 

ditindaklanjuti hasil pengawasan internal 

(Tim Pengawasan Pengadilan Tingkat 

Banding dan badan Pengawasan) dan 

eksternal (Badan Pemeriksa Keuangan) 

dengan temuan yang dilaporkan 

Wakil Ketua dan Tim Pengawas 

Pengadilan Tingkat Banding 

Laporan Bulanan dan 

Laporan Tahunan 

5 Peningkatan aksesibilitas 

masyarakat terhadap peradilan 

(acces to justice) 

Prosentase proses 

penyelesaian perkara yang 

dapat dipublikasikan 

Perbandingan prosentase proses putusan 

perkara yang sudah diminutasi dan dapat di 

download di website Pengadilan Tingkat 

Banding (sesuai SK KMA No 144 th 2007 

tentang keterbukaan informasi peradilan) 

dengan perkara yang diputus 

Panitera / Sekretaris Pengadilan 

Tingkat Banding 

Laporan Bulanan dan 

Laporan Tahunan 

 

 

 

 

Jambi, 22 Januari 2014 

Ketua Pengadilan Tinggi Agama Jambi 

 

 

 

Drs. H. Muzani Zahri, S.H.,M.H 

NIP. 19470206 197602 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA 

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAMBI 

TAHUN 2014 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama   : Drs. H. Pahri Hamidi, S.H 

Jabatan : Panitera / Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama Jambi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama   : Drs. H. Muzani Zahri, S.H.,M.H  

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Jambi 

Selaku atasan langsung Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada tahun 2014 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

pihak pertama 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Ketua           Panitera / Sekretaris   

Pengadilan Tinggi Agama Jambi        Pengadilan Tinggi Agama Jambi 

            

 

Drs. H. Muzani Zahri, S.H.,M.H       Drs. H. Pahri hamidi, S.H 

NIP. 19470206 197602 1 001        NIP. 19630408 198703 1 002 


